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1. Definiţi obiectul de studiu al managementului public. 
2. Definiți  managementul public. 
3. Descrieţi trăsăturile caracteristice a modelului tradiţionist de management public. 
4. Denumiţi funcţiile managementului public. 
5. Descrieţi funcţia de coordonare a managementului public. 
6. Descrieţi funcţia de planificare a managementului public. 
7. Descrieţi funcţia de monitorizare a managementului public. 
8.  Numiţi elementele caracteristice domeniului Managementului Public (interesul public, 

serviciul public, puterea publică). 
10. Caracterizaţi structura administrativă 
11. Descrieţi tipurile de structuri din administraţia de stat. 
12. Numiţi şi descrieţi tipurile de relaţii interne. 
13. Descrieţi procesul decisional din administraţia publică. 
14. Descrieţi principiile fundamentale ale controlului administrativ. 
15. Descrieţi tipurile controlului administrativ în administraţia publică. 
16. Descrieţi formele de control administrativ în Republica Moldova. 
17. Descrieţi controlul administrativ extern. 
18. Descrieţi controlul administrativ intern. 
19. Descrieţi controlul administravit ierarhic. 
20. Descrieţi controlul administrativ obştesc. 
21. Descrieţi etapele de realizare a unei politici publice. 
22. Descrieţi analiza cost-beneficiu a politicilor publice. 
23. Descrieţi metodele teoretice de analiza a politicilor publice. 
24. Descrieţi teoria grupurilor politicilor publice. 
25. Descrieţi decizia şi criteriile decizionale a politicii publice. 
26. Definiţi şi caracterizaţi serviciile publice. 
27. Clasificaţi serviciile publice după interesul general de realizare. 
28. Descrieţi tipologia parteneriatului public – privat (PPP). 
31. Definiţi domeniul public. Descrieţi teoriile referitoare la domeniul public. 
32. Descrieţi principiile proprietăţii publice. 
33. Descrieţi modalităţile de constituire a domeniului public. 
34. Descrieţi modalităţile de gestionare a proprietăţii publice. 
35. Descrieţi managementul calităţii în instituţiile publice. 
36.  Descrieţi managementul performanţei în instituţiile publice. 
37. Descrieţi evaluarea managementului public. 
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1. Particularităţi ale subsistemului organizatoric al Managementului Public. 

2. Particularităţi ale sistemului decizional  al Managementului Public. 

3. Particularităţi ale sistemului informaţional al Managementului Public. 

4. Specificul realizării funcțiilor managerial în managementul public. 

5. Principiile proprietăţii publice în Republica Moldova. 

6. Specificul  gestionării proprietăţii publice în Republica Moldova. 

7. Modalităţi de gestionare a serviciilor publice. 

8. Impactul Parteneriatului Public Privat în prestarea serviciilor publice. 

9. Specificul realizării controlului intern în instituțiile publice. 

10. Specificul realizării controlului extern în instituțiile publice. 

11. Particularitățile prestării serviciilor publice în Republica Moldova. 

12. Particularitățile gestionării serviciilor publice în Republica Moldova. 

13. Managerul public și cultura organizațională: realizări și perspective. 

14. Controlul administrative și impactul lui în activitatea instituțiilor publice. 

15. Particularitățile Noului Management Public. 

16. Particularități ale managementului public în sistemul administrative din Republica 

Moldova. 

17. Specificul structurilor din administrația publică. 
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