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Subiecte de evaluare finald a cunostintelor masteranzilor la disciplina
“Managementul Resurselor Umane”, specializarea Management,
forma de Ivatamint frecventd redusd pentru a.s. 2015 — 2016

Interconexiunea MRU cu Managementul organizational.

Evolutia teoriilor si conceptelor privind resursa umane si rolul lor in organizatie.
Definirea si modelarea Managementul resurselor umane.

Organizarea activitatii de MRU in organizatii.

Descrieti procesul de analiza si prognoza al resurselor umane.

Descrieti metodele si tehnicile de previzionare a necesarului de personal.
Numiti si caracterizati modele de proiectare si analiza a postului (functiei).
Obiectivele managementului resurselor umane.

Directiile de activitate ale MRU.

. Principalele activitati ale MRU.

. Specificul MRU in administrarea publica.

. Sistemele de gestiune ale RU in administratia publica.
. Planificarea resurselor umane.

Descrieti structura fisei postului pentru functia publica din Republica Moldova.
Metodologia de elaborare a fiselor de post in administratia publica.

. Descrieti conceptul de recrutare si selectare a resurselor umane.
. Reglementarea procesului de recrutare si selectare a functionarilor publici din Republica Moldova.

Numiti si descrieti metode de recrutare a resurselor umane.

. Selectarea RU: procedura, tehnici, metode.

Descrieti procedura de angajare prin concurs in functia publica vacanta din Republica Moldova.

. Descrieti procesul de integrare a resurselor umane.
. Metode si tehnici de integrare a resurselor umane in institutiile publice din Republica Moldova.
. Procesul de integrare profesionald a functionarilor publici din Republica Moldova.

Descrieti conceptul de management al performantelor.

. Descrieti procesul de evaluare a performantelor profesionale a functionarilor publici din Republica

Moldova.

Practica internationale de evaluare a performantelor profesionale a functionarilor publici.
Descrieti conceptul dezvoltarii profesionale a resurselor umane.

Planificarea, implementarea si evaluarea activitatilor de perfectionare a resurselor umane.
Descrieti teoriile motivationale a resurselor umane.

Descrieti tehnici de motivare nonfinanciara.

Descrieti rolul creativitatii In valorificarea potentialului uman.

Descrieti organizatia si actul de conducere.

Rolul leadership-ului in actul de conducere.

Competentele leadership-ului performant.

Rolul comunicarii organizationale in MRU.

Profesor:

Tatiana TOFAN,
doctor in economie,
conferentiar universitar
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1. Functia Departamentului Resurse Umane 1n organizatiile publice.

2. Analiza cantitativa si calitativd a pietei muncii UE.

3. Analiza cantitativa si calitativd a pietei muncii din Republica Moldova.

4. Aspectele teoretice ale recrutarii personalului.

5. Selectarea resurselor umane: metodologii, politici, strategii

6. Managementul calitatii resurselor umane in Republica Moldova.

7. Aspecte metodologice de aplicare a managementului calitdtii resurselor umane in
administratia publica.

8. Dezvoltarea profesionala a resurselor umane prin prisma managementului calitétii.

9. Managementul calitatii resurselor umane in administratia publica.

10. Structura procesului de munca si metodele de studiere a timpului de munca

11. Planificarea si organizarea remunerarii muncii in organizatiile publice.

12.Evaluarea conditiilor de munca a resurselor umane din administrarea publica in raport cu

factorii de mediu.
13. Sistemul tarifar de remunerare a muncii in sectorul public din Republica Moldova.
14. Sisteme de remunerare a muncii alternative utilizate in tarile cu economia de piata

15. Metodologia determindrii indicatorilor de performanta profesionala.
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